7989

Sanayi Mah. Kozali Sok.No:10 F i¢ Kap1 No:4 (Cars1 Yapi Sitesi) IZMIT / KOCAELI
Tel: 0 (262) 323 28 61 / 321 05 38 Fax:0 (262) 323 87 19
www.kocaeliegitimvakfi.org / bilgi@kocaeliegitimvakfi.org



http://www.kocaeliegitimvakfi.org/

KURULUS

Madde 1- KURULUS VE ADI

Bu vakif senedinde belirtilen kisi ve kuruluslar ile mevzuat hikimlerine gbre bu vakif
senedinde belirtilen amaclara tahsis edilen 20.000.000.TL.si ile tuzel kigiligi haiz bir vakif
kurulmustur. KOCAELI EGITIM VAKFI adini tasiyan VAKIF, Tirk Medeni Kanununun
13.07.1967 gun ve 902 sayili kanunla degisik 73,74,75,76,77,77/A,78,79,80,80/A,81,81/A
ve 81/B maddeleri ve bunlarin uygulanmasini gosterir. 21.08.1970 gun ve 7/1066 sayili
tuzuk hakumleri uyarinca ve gelirlerinin tamamini Vakif amaclarina uygun olarak sarf
etmek Uzere ekte isimleri bulunan kurucular tarafindan kurulmus olup, tizel kisiligi vardir.

Madde 2- VAKFIN MERKEZi VE SUBELERI

Vakfin adi “KOCAELI EGITIM VAKFI” olup miiteakip maddelerde kisaca VAKIF olarak
anilacaktir.

Vakfin merkezi izmit'te olup, yazisma adresi; Ankara Cad. Dostluk is hani No. 55/7
izmit/Kocaeli’dir. Vakfin yazisma adresi, teftis makamina bildirilmek suretiyle, merkez
dahilinde Yonetim Kurulunca degistirilebilir. Vakif Yonetim Kurulu karari ile ve yetkili
makamlarin izni alinarak yurt icinde subeler, temsilcilikler ve irtibat burolari agilabilir.

Madde 3- VAKFIN AMACI

Egitim, Kultir, Sanat, Saglik, Spor ve Turizmin gelismesi ve mensuplari arasinda sosyal
dayanismayi saglayarak ylksek ve etkin dizeyde, bu hizmetlerin yerine getiriimesine;

Bu itibarla ve en buyuk zenginlik kaynagdinin egitimli saglikh ve kultarli olarak yetismis
insan gudcu oldugu inanciyla guvenli, gelisen guglu bir Turkiye idealine hizmet etmek,
girisimci ruhu tasiyan, bilimsel duslnce, arastirma ve galisma yontemlerini benimsemis,
inancli, insana ve dogaya saygili nesillerin yetismesine egitim ve 6gretim yolu ile yardimci
olmak, bdylece Turk insanina, Turk Devletine ve bitlin insanhga faydali ¢alismalar yapip
maddi ve manevi katkilar saglayarak, mevcut 6zel egitim kurumlarina destek vermek,
cesitli branslarda ve gesitli diizeylerde Anaokulu, ilkégretim, Lise birimleri kurmak ve
isletmek, Ozel bir Universite agmak, egitim, kultir ve sanatla ilgili yayinlar ¢cikartmak, cesitli
kurslar agmak, Saglik ve Turizm ile ilgili her tir faaliyetlerde bulunmaktir.

Vakif Amacina Ulasmak igin:

a) Vakfin mali gucu yeterli oldugu ve mutevelliler kurulunca uygun goéruldigu takdirde bir
Universite acar.

b) Vakfin acip islettigi 6zel 6gretim kurumlarinin gelistiriimesi igin gayret sarf eder.

c) Acilan oOgretim kurumlarinin  6gretmen ihtiyacini  kargilamak Uzere gonullu
ogretmenlerden, resmi okul ogretmenlerinden ve gerektiginde dis ulkelerden saglanacak
yabanci 6gretmen ve 6gretim tyelerinden yararlanilir.

d) Enternasyonal Bakalorya sisteminde okullar acar.

e) Yurt genelinde faaliyette bulunan, resmi veya 6zel her tarli 6gretim kurumlarinin
gelistiriimesinde katkida bulunur.

f) Cesitli 6gretim kurumlar arasinda diyalog kurarak, birlik ve beraberlik saglamak icin
calismalar yapar.

g) Gerektiginde Anaokulu, ilkdgretim ve yabanci dil ile egitim yapan okullar ile
enternasyonal okullar agar ve igletir.

h) Cesitli branglarda meslek ici yetistirme kurslari agar ve yonetir.

i) Yurt disinda ayni amagla egitim veren kurumlarla isbirligi yaparak, teknolojik gelismeleri
yurt icindeki 6gretim kurumlarimiza getirir.



j) Okul acilmasi mumkun olmayan yer ve hallerde, ya da gerektiginde yabanci dil egitimi,
universite hazirlik kurslari ve mesleki egitim kurslari agar ve isletir.

k) Gerektiginde ilgili kuruluglardan izin almak kaydiyla tuzel kigilerden bagis ve kredi temin
eder.

[) Yetkili mercilerden izin alarak, ¢esitli yayinlar ¢ikarir.

m) Egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere yurtici ve yurtdisi burslar verir.

n) Kultur ve sanat mirasimizin korunmasi ve bu etkinliklerimizin geligtiriimesi icin seminer,
munazara, brifing, konferans ve benzeri toplantilar duzenler, kulttrel faaliyetlerde bulunan
gercek ve tuzel kisilere ayni ve nakdi destek saglar.

o) Yurt ici ve yurt digsinda benzer amagcla kurulmus ve kurulacak vakiflarla ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunur ve amacina uygun sirketler kurar, kurulmus
olanlara istirak eder.

p) Sanat ve kultur faaliyetlerinde bulunur.

r) Kitle iletisim araclarinin en dnemlilerinden olan egitim alaninda, egitici, 6gretici, kultlr
yayicli ve aktarici, Ulkemizi tanitici fonksiyonlarina iglerlik kazandirir.

s) Vakfin 6gretim kurumlarinda goérevli bazi yodnetici ve 6gretmenlere satin alma ve
kiralama yoluyla lojman temin eder.

s) Vakif okullarinda gorevli 6gretmen ve personele énemli gunlerde eglence, sdlen ve
yemekli toplantilar dizenler ve dduller verir.

t)  Ogretim kurumlarini tanitmak ve cazip hale getirmek amaciyla calismalar yapar ve
odullla yarigsmalar dizenler.

u) Vakif bunyesinde kurulacak bir “Egitim Konseyi” ile ¢esitli 6gretim kurumlari arasinda
¢agdas duzeyde standartlagsmayi temin eder.

) Her tUrli spor faaliyetleri, geziler, kamplar duzenler, yurtlar acar, bu faaliyetleri
yapanlarla isbirligi yapar ve amator spor kollarina destek verir.

v) Yetenekli ancak; maddi imkandan yoksun 6grencilere, ¢esitli konularda kapasitenin en
az %10’u oraninda burs yardimi yapar. Bu sartlari 6. Maddenin (g) ve (h) fikralarinda
aciklanmistir.

y) “Saglk” la ilgili olarak hastahaneler ve saglik ocaklari acar ve igletir. Vakif tarafindan
hazirlanacak bu yonetmenlige uygun olarak gecim standartlari disuk olan fakir insanlarin
sagdlik ihtiyaglari ve bakimlarina yardimci olur.

Madde 4- VAKFIN YAPABILECEGi TASARRUFLAR

Vakif amacina ulasabilmek igin kanuni kisittamalar gegerli ve mevzuatin misait olmasi

sarti ile asagidaki igleri yapar.

a) Miktar ve degeri sinilanmamis olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
olugsan her c¢esit mal ve mulke ve mal varligini bagis, vasiyet, sair olume bagli
tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
sahip olduklarini satmaya devir ve ferag etmeye gelirlerini veya karlarini tahsil ve sarfa,
Vakfin mal varligina dair bir veya birden fazla tasinir veya tasinmazlar almaya, gelirlerini
kullanmaya Vakfin amacina aykiri olmamak ve amaca kismen veya tamamen tahsis
olunmak kaydiyla vaki bagis veya vasiyet veya cgesitli 6lime bagl tasarruflar yolu ile
temelllk ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya,
sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil
eden veya mevcut bulacak bir hak ifade eden evrakin ve bilcimle hisse senetlerini ve
butin bunlara ait kuponlari almaya, satmaya, devretmeye, gelirlerini tahsile tasinir ve
tasinmaz mallari, maden kanunu ve kaynaklarla ilgili olarak bunlarin igletme hak ve
imtiyazlarini kabule, Vakfa ait tasinmaz mallarin 3. Sahislarla veya tlzel kisilerle
mevzuat dahilinde yap, iglet, devret yoluyla anlasmalar yapmaya veya islettirmeye,
isletmeye Vakif yetkilidir.




b) Vakif amacina benzer olarak faaliyette bulunan vakiflarla isbirligi yapmaya, bagka
vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin igin onlarla anlagmalar akdetmeye,
amacina harcayacag! gelirleri arttirmak igin para mevcutlariyla veya Vakfin mal
varhigina dahil kiymetlerle gsirketlere katilmaya, amacina uygun sirketler kurmaya,
katilma paylarina isabet eden temettu ve kar hissesini sarfa, her turlu egitim, saglik,
spor, sosyal vs. tesisler kurmaya ve igletmeye, tasinir ve tasinmazlarin intifa, sikna gibi
mulkiyetten gayri ayni haklarini, 3. $ahislarin mallari Uzerine konacak ipotekleri
kaldirmaya, bu haklar kullanmaya,Vakfin gayelerini gerceklestirmek amaci ile
gereginde 6dung almaya, borca karsilik tasinir veya tasinmaz mallarini rehin ve ipotek
gOstermeye ve sair teminat iradesine; velhasil Vakfin amaglarindan birinin veya
tamaminin gergeklestiriimesi igin faydali ve lGzumlu goérulen bilcimle tesebbus, tasarruf,
temellik ve sozlesmeleri akde, islemleri icraya, Medeni Kanun'un 46. Maddesinde
belirtildigi Uzere izinli ve yetkilidir. Vakif istirak halindeki mulkleri musterek mulkiyete
cevirebilir. Mizayede ve ihalelere katilabilir. Vakfin mal varhdini tehlikeye sokmayacak
sekilde sinirli sorumlu kuruluglarda pay sahibi olabilir. Kisaca amaclarinin
gerceklestiriimesi igin yararli ve zorunlu gorinen tim tesebbus, tasarruf, temelllklerde
bulunur, sdzlesmeler akdeder ve islemler yapar. Vakif tim bu yetkiler ve gelirleri Medeni
Kanun’la ve ilgili tiziklerle yasaklanmis maksatlarla kullanamaz. HIC BiR SEKILDE
SIYASETE ALET EDILEMEZ, SIYASETLE KESIN OLARAK ILGILENEMEZ.

Madde 5- VAKFIN MAL VARLIGI

Vakfin kurulug mal varhigi 1. Madde de gdsterilmigtir. Ancak;

Vakfin kurulusundan sonra yapilacak sartl bagislar, bagis sartina bakilarak ya da mal
varhigina ilave sartina uygun olarak sarf edilir.

Mal varhigi gelirleri ile sair isletme faaliyetleri ve sair gelirler Vakfin gayesine ulasmak igin
harcanir. Vakfin mal varligina yapilacak ilaveler 6énceki mevcutlarla birlikte, takvim yili
sonunda Vakfin mal varhigina ilave edilir.

Madde 6- VAKFIN GELIRLERI

a) Resmi ve Ozel kisi, kurum ve kuruluglar tarafindan yapilacak her tirli i¢ ve dis, ayni ve
nakdi, menkul ve gayri menkul bagislar ve bunlarin gelirleri, mutlu ve Gzintllu gunlerde
ki vakif celenklerine ait bagiglar.

b) Vakfin amacina yonelik tesislerin isletiimesinde gider karsiligi olarak alinan Ucretlerle, bu
isletmelerden saglanan ayni ve nakdi gelirler.

c) Vakif yararina dizenlenecek balo, konser,defile,misamere ve her turli sosyal, kultlrel
ve sportif organizasyonlarin gelirleri.

d) Vakfin menkul ve gayrimenkul mallarinin kiralanmasindan ve satislarindan ve
mevduatinin faizlerinden saglanan gelirler.

e) Ortakliklar ve isletmelerle diger yatirimlarin gelirleri.

f) Vakfa yapilacak sartli bagislar Yonetim Kurulu karariyla kabul edilebilir ve sartina goére
her biri ayri ayri muhasebelestirilir. Sartli bagislar vakfin amacina, sartsiz bagislar ise
bagislanan iktisadi degerin mahiyeti ile ihtiyaca gére Yonetim Kurulu karari ile vakfin mal
varligina ilave veya sarf edilir. Sartl veya mukellefiyetli bagislarin kabul edilmesi vakfin
amacina aykiri olmamasina baglidir.

g) Vakif tarafindan tam burslu olarak okutulan o6grenciler o6gretimlerini tamamlayip
calismaya basgladiklari tarihten itibaren, Yonetim Kurulu’'nun oOnerisi ve mautevelliler
kurumunun onayi ile belirlenecek bir slre igin, maaslarinin onda birini vakfa bagislarlar
ve bu paralar BURS FONUNDA toplanir ve yine bu amag igin kullanilir. Tam burslu
okutulmayan ogrenciler bu gartlara tabi degildir.
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h) Vakfa yapilmis sartli bir bagisla okutulan 6grencilerin, bagisi yapan gergek veya tuzel
kiginin is yerinde belirli bir sure igin ¢alistiriimasi hususu Yonetim Kurulunun teklifi ve
Mutevelliler Kurulunun onayi ile alinacak kararla uygulanmaya konulur ve d6grenciyle
sozlesme yapilir.

Madde 7- VAKFIN GELIRLERININ SARF VE TAHSISI

Tark Madeni Kanunu hukumlerine gore kurulan vakiflar hakkindaki tuzugin 37.
Maddesinde sinirlanan yonetim idare masraflar ile vakif gelirlerini arttiracak yatirimlara
ayrilacak miktarlar diginda kalan Vakif gelirlerinin tUmU vakfin amagclarina tahsis ve sarf
edilir. Vakif yonetimince; %20 si idame masraflar ile ihtiyaglara ve vakif mal varligina
arttiracak yatirimlara, kalan %80 i ise vakif amaclarina ayrilacak ve harcanacaktir.

Madde 8- VAKFIN FONLARININ PLASMANI

Vakfin mal varligina ilave edilmek Uzere bagislanan deger ve paralar vakfa en ylksek ve
en emin gelir saglayacak yatirimlara tahsis edilerek degerlendirilir. Vakif bu amacla vadeli
ve vadesiz mevduat veya repo seklinde Vakiflar Bankasi yada Milli Bankalara para
yatirabilir. Devlet tahvili, hazine bonosu, guvenilir hisse senedi ve tahvilleri alir ve satabilir.
Vakfa gayrimenkul satin alabilir. Takdir yetkisi Yonetim kurulunundur.

Madde 9- VAKFIN ORGANLARI

A) MUTEVELLILER

a) KURUCU UYELER

Vakif senedinde ekli listede isimleri yazili kurucu Uyeler.

b) MUTEVELLI UYELERI

Vakfin kurdugu yada kuracagi EGITIM, OGRETIM, KULTUR, SAGLIK, SPOR ve TURIZM
kurumlarinin bitiin béliimlerinin, YONETIM ve OGRETIM bakimindan ¢agdas diizeyde
gelistirimesine katkida bulunmus veya bulunacak, alanlarinda deneyimli kisilerin mutevelli
dyelikleri, yonetim kurulunun 6nerisi ve Miutevelli Heyetinin onayi ile mimkundur. Bunlar,
Mutevelli Heyeti Gyelerinin tim yetki ve sorumluluklarina sahiptirler. ( Se¢cme, secilme ve
halef tayin etme haklari vardir.)

c) ONURSAL UYELER

Vakfin amaglarina uygun olarak yaptigi ya da yapacagi hizmetler ve Ustin katkilarindan
otard, yonetim kurulunun teklifi ve mitevelli heyetinin karari ile Onur Uyeligine kabul edilen
kisilerdir. (Oy haklari yoktur.)

d) MAKAMA BAGLI UYELER
Bulunduklari makamda goérevli olduklari sure igin mutevellidirler, oy verebilirler, fikir ve
Onerilerinden yararlanilir ancak halef tayin edemezler.

HALEF TAYINi

Mutevelli Heyeti Uyelerinin 6limu, is géremez hale gelmesi veya cekilmeleri halinde,
kendilerince tayin edilmis halefleri yerlerine kurucu Uye olarak Mutevelli Heyetinde goérev
alirlar. Bunun islerligini saglamak igin, tyeler Vakif Yénetimine kapali zarf icinde biri asil
digeri yedek olmak Uzere iki isim bildirirler. Asil adayin goérev almamasi halinde yedek
aday uyelige getirilir.



f) MUTEVELLI KURULU TOPLANTILARI

Vakif Mutevelli Kurulu olagan ve olagan Ustu toplanabilir. Olagan toplanti Yonetim
Kurulunun cagrisi zerine her iki yilda bir yapilir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa
toplanti en geg on bes giin sonraya ertelenir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Mitevelli
Kurulu gerekirse olaganustu toplanabilir. Bu da kurul Gyelerinin en az %20 sinin istegi
tizerine olabilir.

Yonetim Kurulu’nun re’sen belirleyece@i nedenler ile de olaganusti Genel Kurul toplantisi
yapilabilir. llk olagan Ustii toplantida en az yaridan bir fazla Mutevelli Heyeti Gyesinin
huzuruyla karar alinmasi zorunludur. Gerek olagan, gerekse olaganustu toplantilar vakif
merkezinin bulundugu yerde yapilir. Onceden bildirmek kosuluyla baska bir yerde de
toplanti yapilabilir. Gerek olagan ve gerekse olaganustu toplantilar bir mahalli gazetede
ilan edilir. Ayrica, toplanti tarihi, Vakiflar Genel Mudurligu temsilcisinin toplantida
bulunabilmesi icin adi gegen Genel Mudurlage bildirir. Vakif yonetim organi, bilancgo ile kar
zarar cetvelini yeni yilin ilk alti ayi icinde yeminli mali misavirlere tasdik ettirerek yerel
basin-yayin araglariyla ilan eder ve bu surede iki nusha Vakiflar Bolge Mudurligine
gonderirler. Olagan ve olaganustu toplantilarda gindemde gosteriimeyen bir husus
muzakere edilemez ve karara baglanamaz. Ancak, toplantiya katillan tyelerin gundeme
alinmasini istedigi hususlar gindeme gecilmeden once oylanarak beste bir Uyenin oluruyla
glindeme alinabilir. Mutevelliler Kurulunun toplantilarini yénetmek Uzere bir Baskan, bir
Bagkan Vekili ile yeteri kadar Yazman secilir. Mutevelliler Kurulu tutanaklari Bagkan,
Baskan Vekili ve Yazmanlarca imza edilir.

g) MUTEVELLILER KURULU'NUN YETKILERI

Vakif Yonetim Kurulu Gyeleri ve yedeklerini segmek.

Vakif Denetim Kurulu ve yedeklerini se¢cmek.

Vakfa gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmazlarin vakfin menfaati
dogrultusunda satilmasi hususunda Vakiflar Genel Mudurligd’nden izin alinmasi kosuluyla
Yonetim Kurulu’'na yetki vermek. Gerekli gérilen durumlarda sube ya da temsilcilikler
acilmasi icin Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Denetim Kurulu tarafindan dizenlenen
denetleme raporlarini tetkik etmek, ret veya kabul etmek.

Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.

Yonetim Kurulu’'nca dnerilecek seref Gyeleri ve diger Gyeler hakkinda karar vermek.

Vakfin i¢ dizeni, vakif bdrolarinin kurulug ve isleyisi ile ilgili tizigd onaylamak,
gerektiginde gerekli degisiklikleri yapmak.

Vakif resmi senedinde ve Medeni Kanunla ilgili ana tlziukte Mautevelliler Kurulu'na
birakilmis olan diger gorevleri yerine getirmek, kararlari almak.

Gerekli oldugunda vakif senedinde tadilat yapmak.

Gerekli gorulduginde Vakfin kati hesaplarini tetkik etmek.

Danigma ve Dayanigsma Kurullari ile ilgili tzagu onaylamak, gerektiginde gerekli
degisiklikleri yapmak.

B) YONETIM KURULU

a) Yonetim Kurulu onbir kisiden olusur. Bu sayinin en az besi Kurucu Mutevelli Heyet
Uyeleri arasindan dordi de diger Mutevelli Heyet Uyeleri arasindan secilir. Gerek
goéruldugunde branglarinda uzman olan en ¢ok iki kisi digaridan Mutevelli Heyetince
Yonetim Kuruluna segilebilir,



b) Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu Vakfi temsil eder, vakfin icra organidir. Mutevelliler Kurulunun tavsiye ve
direktifleri dogrultusunda vakfin mali ve idari galigmalarini yuratar. Her yil Kasim ayinda bir
sonraki yilin but¢ce ve calisma programini hazirlar, bunlarla ilgili kararlari alir ve uygular.
Vakfa ait batin islerin tatbikatina nezaret eder. Vakfin gayesine uygun olarak her turli
bagis, yardim ve teberrulari kabul eder. Bagisin, vasiyetin ve 6lime baglh sair tasarruflarin
bagis yapan tarafindan o6ne surtilen ve vakif amacina ters dusmeyen sart ve
mukellefiyetlerini yerine getirir. Vakif mal varligini vakif gayesine en uygun sekilde kullanir,
genigletir, yatirnmlarda bulunur. Vakif amacina uygun olan kurum ve tesisleri agar, bunlari
isletir veya islettirir, bu maksatla binalar yapar. Gerekirse bu binalari tadil, yeniden insa
eder veya ettirir. Mevcut diger okullarin gelismesi igin tasinmazlar kiralar, kendisine
verilecek yetki dahilinde tasinmazlar satar ya da baska suretle elden ¢ikarir, vakfin taginir
ve tasinmaz mal ve dederleri Uzerine Turk Kanunlari ve Vakif senedi dogrultusunda her
turlG tasarrufta bulunur, vakif adina s6zlesmeler akdetmekle yetkilidir.

Vakif ve bagli kurumlari her turlu idari ve kazai merciler éninde temsil eder, mudafaa
eder, gerektiginde dava acar veya kabul eder, bu hususta gerekli vekalet verir, gumrik,
kambiyo, PTT, su, elektrik, gaz, trafik, liman, egitim, Devletimizin Adli ve kazai her makam
ve mercii 6nuinde vakfl son dereceye kadar yetkilidir. Gerekli gorilen idari kadroyu kurar,
bu amacla idareci ve personel atanmasina iligkin kararlari alir, gerektiginde Yonetim
Kurulu ¢alismalarina yardimci olmak tGzere DANISMA ve /veya DAYANISMA KURULLARI
kurar ve bunlarin g¢alismalarini yonlendirir, izler, vakif islemi ve idaresinde Mutevelliler
Kurulu’nca onaylanip yururlik kazandirilacak i¢ tizagu hazirlar, dizenleyecegi sirkulerle
vakif adina imzaya yetkili olanlari ve bunlarin yetkililerini tesbit eder. Mutevelli Gyelige
basvurulari karara baglayip Matevelli Kurulu’na sunar, gorevi ve galisma usul ve esaslari
cikartilacak i¢ tuzikte belirlenecek Genel Mudur, Muadur ve diger personeli atar, azleder ve
0zlUk haklarini dizenler ve kanunlarca kendisine taninan yetkileri kullanir.

¢) Yonetim Kurulunun Gorev Bolimi ve Caligmasi

Yonetim Kurulu Uyeleri secgimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir Baskan, iki
Bagskan yardimcisi, bir muhasip birde sayman secgerek gorev bolumi yaparlar. Yonetim
Kurulu Baskani’'nin bulunmadigi zamanlarda, Baskan Yardimcilarindan birisinin ¢agrisiyla
Yonetim Kurulu toplanabilir. Toplanti en az ayda bir defa ayin son haftasinda ve en az
yaridan fazla Uyenin katilmasi ile yapilir. Toplantilar vakif merkezinde énceden belirlenen
gun ve saatte yapilir. Yonetim Kurulu toplantilarina ¢agri taahhutli mektupla yapilir. Bir
onceki toplantida, gelecek toplantinin gun ve saati kararlagtirilmigsa ¢cagriya gerek yoktur.
Kararlar toplantida bulunanlarin ¢gogunluguyla alinir. Oylamada esitlik halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Bir calisma yili icinde 06zUrsuz olarak U¢ kez art arda YoOnetim Kurulu toplantilarina
katilmayan Uye istifa etmis sayilir. Onun yerine en ¢ok oy alan birinci yedek lye asil
uyelige getirilir. Toplantilar vakif merkezinde yapilir, ancak tyelerin cogunlugunun tasvibi
ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir. Alinan kararlar tarih ve numara sirasi ile
Yonetim Kurulu karar defterine islenir. Tim Uyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve
alt tarafi toplantiya katilanlarca ismi yazilarak imzalanir. Verilen karara karsi olanlarla
cekimser kalanlar karsi olma veya cekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak
imzalarlar.

d) Vakfin Temsil ve ilzami
Vakfi temsil ve ilzam edecek kisiler ve bunlarin kimlikleriyle imzalarinin nasil gecerli
olacagi Vakif Yonetim Kurulunca belirlenir ve ilgililere duyurulur.

e) icra Komitesi

Yonetim Kurulu gerekli gordigunde, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Mudur ve Genel
Sekreterden olusan, ug¢ kisilik bir icra komitesi kurar, Mutevelli Heyet ve Yonetim Kurulu
kararlarinin daha suretle icra edilmesini saglar.



C) DENETLEME KURULU

Vakif teftis makaminin ve diger kanuni denetlemenin disinda Mutevelliler Genel Kurulunca
2 yilda bir segilen teftis ve murakabe hizmetlerinden ihtisas sahibi 2 asil, 2 yedek Gyeden
olusan Denetleme Kurulu'nca denetlenir. Suresi dolan yeniden secilebilir. Denetleme
kurulu utyeleri tek tek veya birlikte denetleme yapmaya yetkilidirler. Duzenleyecekleri
raporlari Mutevelliler Genel Kuruluna sunarlar. Ayrica gerekli gordukleri konularda Yonetim
Kuruluna uyari ve tavsiyede bulunurlar, denetgiler Yonetim Kurulu toplantilarina misahit
olarak katilabilirler ancak oy haklari yoktur. Vakif Yonetim Kurulunun Mauatevellileri
toplantiya ¢agirmalari gerektiginde bundan kacginirlarsa Denetim Kurulu bu goérevi yapar.
Denetim Kurulu Uyelerinin hizmetleri fahridir. Gerekirse Matevelliler Kurulu karari ile Ucret
ddenebilir.

D) VAKIF GENEL MUDURU
Vakif Genel Mudurunun gorev, yetki sorunluluklari ile Genel Mudurluk tegkilati ve tegkilatta
yer alacak kadrolar ve her kadronun Ucreti, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonergede belirlenir. Vakif Genel Muduru, Vakfa ait tim idari ve icrai faaliyetleri yonetir.
Yonetim Kurulunun devredeceg@i yetkileri kullanir, verecegi gorevleri yapar, alacagi
kararlari uygular. Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak gorus ve kanaatlerini agiklar.

Madde 10- VAKFIN HESAPLARI

Vakfin hesap dénemi takvim yili itibariyledir. Hesaplar donem iginde tim gelir, harcama, fon
ve varliklari ayri ayri takibe imkan verecek sekilde tutulur. Her yil Kasim ay1 sonuna kadar
muteakip butce dénemi icin gecerli olacak gelir ve harcama tahminlerini gésteren butce
taslagi Yonetim Kurulu’'nca hazirlanir. Hesap dénemi icinde harcamalar, bltgcede ayrilan
O0denekler dahilinde yapilir, icabinda fasillarindan aktarma yapilabilir.

Vakfin kesin hesabil, ilgili hesap donemi icinde elde olunan gelirler ile yapilan harcamalar ve
ayrilan fonlarin kesin tutarlarini intiva eder.

Madde 11- VAKIF SENEDININ YORUMU
Vakif senedinde yazili herhangi bir maddenin tefsiri Vakif Mutevelliler Kurulu’na ait olup
onun karari kesindir.

Madde 12- TESCIL
Vakfin yasaya uygun olarak yapilacak tescil ile tlizel kisilik kazanir. Bu vasfin kazaniimasi
ile birlikte de vakif senedi yururlige girer.

Madde 13- VAKIF ORGANLARINDAKI GOREVLILERIN VAKIFLA TICARI ILiSKi
KURAMAYACAKLARI

Vakfin organlarindaki goérev almis bulunan Mutevelli Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
denetcileri ile Genel Mudurlik teskilatindaki gorevlilerin gerek sahislarin, gerekse sahibi
veya mensubu olduklari kuruluglari Vakifla direkt olarak ticari iliski kuramazlar, ihalelere
giremezler. Aksi varit oldugu takdirde, icap ederse Genel Kurul olaganustu toplantiya davet
edilerek bu kisilerin gorevlerinden ayrilmalari saglanir.

Madde 14-VAKIF SENEDININ DEGISTIRILMESI
Vakif, senedinde yapilacak degisiklikler Mutevelliler Kurulunun Ugte iki ¢ogunlugunun
alacag! karar ve yasal prosodurun igletiimesi ile yapilabilir.

Madde 15- TEFTIS MAKAMI
vakif Devlet adina Vakiflar Genel Mudurligunun teftis ve murakabesine baglidir.




Madde 16- VAKFIN SONA ERMESi VE TASFIYESi

Vakfin gayesinin tahakkuku imkansizlagir ve Mutevelliler Kurulunun tim tedbir, calisma ve
careleri sonugsuz kalirsa Mutevelliler Kurulu olaganistu veya olagan olarak toplanir.
Mutevelliler Kurulu bu toplantida Ugte iki gogunlukla fesih karari alir. Fesih karari sonucu
tasfiye icin gorevli Asliye Hukuk Mahkemesinden ve Vakiflar Genel Muaduarligi’nden izin alir.
Aksine bir karar olmadik¢a o andaki Yonetim Kurulu Tasfiye Kurulu’'na donasur. Bu sifatla
tasfiyenin sonuglanmasina kadar goérevine devam eder. Tasfiye sonucunda Vakfin sona
erdigi mahkeme ilani ile Kamuoyuna duyurulur.

Tasfiye sonunda Vakfin tim evrak ve belgeleri Teftis makamina tevdi olunur. Vakfin bu
sonugla tasfiyesi halinde Vakfa ait tim taginir, taginmaz mallar ve degerler en yakin amaci
guden baska bir vakfa veya kurulusa, bdyle bir vakif veya kurulus yoksa ilgili Bakanliklara
devir edilir.

Madde 17- is bu vakif senedinde bulunmayan hususlar hakkinda ilgili yasalar hikimleri
uygulanir.

Madde 18- is bu vakif senedinin 1. Maddesi ile 22/a maddesinde belirtiimis bulunan nakit
sermaye igin, kurucu Uyelerin her biri igin 400.000.TL.si 6denecektir. (Bu 6demenin
100.000.TL.sI pesin olarak 6denecek bakiye kalan 300.000.TL.sI ise, Yonetim Kurulunun
talep edecedi zaman ve sartlarda édenecektir.) Dediler ve sozlerini bitirdiler verilen bu takriri
ben yeminli noter vekili bir nisha asil olarak tanzim ettim ve okumalari igin ilgililere verdim.
Okudular istek ve arzularinin tam istedikleri gibi zapta alindigini beyan etmeleri Uzerine
birlikte imzaladik ve bende muhurledim.

Bindokuzylzseksendokuz yili Nisan ayinin yedinci gunuandar. 7.4.1989






